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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в целях упорядочивания работы Государственного бюджетного дошкольного 

Образовательного учреждения детского сада № 23 Курортного района Санкт-Петербурга 

(далее – Образовательное учреждение) и укрепления трудовой дисциплины утверждены и 

разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка. 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации;  

- Трудовым Кодексом Российской Федерации» 

- Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г. "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изменениями); 

- Федеральным законом №27-ФЗ от 01.04. 1996г. «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования» (с 

изменениями); 

- Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации  N29н  от 

28.01.2021г. «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью второй статьи 

213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры»; 

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации №342н  от 

20.05.2022г. «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование»; 

- Постановлением Правительства РФ №466 от 14.05.2015г. «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках"; 

- СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

- Уставом ГБДОУ детского сада №23 Курортного района Санкт-Петербурга; 

- иными локальными актами и нормативными документами. 

1.2. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.3. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, 

основные права и обязанности работодателя и работников, режим рабочего времени и 

времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и 

ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к 

работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.4.  В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:  

-дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором;  

-педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом 

«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 

работников образования и/или профессиональными стандартами, утвержденными Приказами 

Министерства труда и социальной защиты РФ; 

https://ohrana-tryda.com/node/2159
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-представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, уставом и локальными нормативными актами 

Образовательного учреждения;  

-выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

Образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников Образовательного учреждения в 

социальном партнерстве;  

-работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Образовательным 

учреждением;  

-работодатель - юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работником.  

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов.  

1.6. Текст Правил Размещается В доступном для работников месте на печатной 

основе и на официальном сайте Образовательного учреждения. 

 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА, ОТСТРАНЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ  

 

2.1. Порядок приема на работу.  

2.1.1. Работники Образовательного учреждения реализуют свое право на труд путем 

заключения трудового договора.  

Сторонами трудового договора являются Работник и Образовательное учреждение как 

юридическое лицо – Работодатель, представленный заведующим Образовательного 

учреждения. Прием на работу оформляется приказом заведующего Образовательного 

учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

2.1.2. Лица, поступающие на работу в Образовательное учреждение, проходят 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в 

возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры в случаях и порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. В соответствии с медицинскими рекомендациями работники 

проходят внеочередные медицинские осмотры.  

В соответствии с законодательством Российской Федерации отдельные лица, 

поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательное 

психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем направления. 

Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает 

на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее 

2-х лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности.  Работники отправляются на обязательное психиатрическое освидетельствование 

на основании заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников. 

2.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится 

в личном деле. Личное дело хранится в Учреждении. 

2.1.4. При приеме на работу работнику вправе предложить заполнить личную карточку 

работника, автобиографию для приобщения к личному делу. Личное дело работника хранится в 

Образовательном  учреждении. После увольнения личные дела хранятся не менее 50 лет. Такой 

срок установлен для дел, которые закрыли после 1 января 2003 года. Дела, закрытые ранее, 

хранится 75 лет (ст. 445 перечня, утв. приказом Росархива от 20.12.2019 № 236) 
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2.1.5. Трудовые договоры могут заключаться:  

1) на неопределенный срок;  

2) на определенный срок (срочный трудовой договор).  

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.  

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие 

основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный 

срок. 

2.1.6.  Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351. ТК РФ не заключается с 

кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, трудовой 

деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации 

их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с 

иностранными агентами.  

2.1.7. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей – не более шести месяцев.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Испытание при приеме на работу 

не устанавливается, для:  

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;  

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование  

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня;  

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по  

согласованию между работодателями;  

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,  

иными федеральными законами.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. 

2.1.8. При заключении трудового договора работник предъявляет:  

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку   и (или) сведения   о   трудовой   деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы).  Если 

лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило 

только форму СТД-Р, сведений, которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, Образовательное 

учреждение вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту 

информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;  

• документ, подтверждающий регистрацию в системах индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 
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свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 

договор заключается впервые; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям за преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

• медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (Приказ №342н от 20.05.2022 г.); 

• заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации"). При 

проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются 

результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического 

осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими 

документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими 

организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов 

заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного 

проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или 

периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие предварительные или 

периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья 

работника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской информационной 

системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского 

обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской 

карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую 

карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с 

результатами диспансеризации (при наличии); 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

• характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается (для лиц, обучающихся по образовательным программам высшего 

образования); 

• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим 

образовательным заведением образцу.  Справка должна подтверждать, что обучающийся 
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успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, 

соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «образование и педагогические науки». А также должна содержать перечень 

освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества 

часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей (для 

лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования). 

2.1.9. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если 

иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ. 

2.1.10. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

2.1.11. Прием на работу в ДОУ без предъявления перечисленных документов не 

допускается. Вместе с тем, администрация ДОУ не вправе требовать от работника предъявления 

документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с 

прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.12. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

Образовательным учреждением. Трудовые книжки хранятся в Образовательном учреждении в 

сейфе, как документы строгой отчетности, в условиях, гарантирующих их недоступность для 

посторонних лиц. Бланк трудовых книжек и вкладышей к ним также хранятся как документ 

строгой отчетности. Трудовая книжка заведующего хранится в отделе кадров Администрации 

Курортного района Санкт-Петербурга.   

2.1.13. Работодатель обязан письменно уведомить каждого работника об изменениях в 

трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, а также о праве работника сделать выбор между «бумажной» и 

«электронной» трудовой книжкой, ведения сведений о трудовой деятельности (ЭТК) – в новой 

форме ранее существовавшей трудовой книжки, которая не предполагает физического носителя 

и будет реализована только в цифровом формате. 

2.1.14. Прием на работу оформляется приказом заведующего, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

трудового договора.  Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы.  

2.1.15. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в течение 

пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на 

основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под 

подпись в личной карточке работника.  

2.1.16. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором.  

2.1.17. При приеме сотрудника на работу работодатель обязан под подпись:  

• ознакомить работника с уставом Образовательного учреждения;  

• ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью;  

• провести вводные инструктажи:  

• по охране труда и технике безопасности,   
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• противопожарной безопасности,  

• антитеррористической безопасности,   

• по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций техногенного 

характера,   

• по предотвращению антикоррупционных действий.   

Инструктажи оформляются в журналах установленного образца.   

Лица не прошедшие в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, 

стажировку и проверку знаний требований охраны труда, к работе не допускаются.  

В целях обеспечения прав и свобод работника работа с сообщенными им персональными 

данными проводится с учетом требований ст.86, 87, 88 ТК РФ.   

2.2. Отказ в приеме на работу.  

2.2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица (в соответствии с частью 2 

статьи 331 ТК РФ):  

• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;   

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности;   

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;   

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.   

2.2.2. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора.   

2.2.3. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального 

и должностного положения, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.   

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы.   

2.3. Перевод на другую работу.   

2.3.1. Перевод на другую работу (ст. 72 ТК РФ) - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника (при продолжении работы в Учреждении) допускается только с 

письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72.2 

ТК РФ.   

2.3.2. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п. 5 ч. 1 статьи 77 ТК РФ).   

2.3.3. Не требует согласия работника его перемещение (при продолжении работы в 

Учреждении) на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, если это не влечет 

за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.   

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 
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заключением в предоставлении другой работы, с его согласия переводится на другую 

имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст.72 ТК РФ).   

2.3.5. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе заведующего, за исключением изменения трудовой 

функции работника (ст. 74.1 ТК РФ). О предстоящих изменениях, определенных сторонам и 

условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

заведующий обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, 

если иное не предусмотрено ТК РФ.   

2.3.6. Если работник не согласен работать в новых условиях, то заведующий 

Образовательного учреждения обязан в письменной форме предложить ему другую 

имеющуюся у него работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 

заведующий обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в Учреждении.   

2.3.7. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ч. 1 ст.77 ТК РФ.   

2.3.8. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается без его согласия 

допускается в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные 

обстоятельства. 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

2.3.9. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 

обязан под подпись: 

-ознакомить работника с уставом Образовательного учреждения; 

-ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными актами, непосредственно связанные с его трудовой деятельностью; 

-проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.3.10. Перевод на другую работу в пределах одного Образовательного учреждения 

оформляется приказом заведующего, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника (за исключением случаев временного перевода).   

 2.4. Совмещение профессий (должностей).  

  2.4.1. Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором: с письменного согласия 

работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности 

рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.  

2.4.2. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
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договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии.  

2.4.3. Срок, в течение которого работник будет выполнять определенную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.  

2.4.4. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не менее чем за три рабочих дня.  

2.5. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.  

2.5.1 Особенности работы по совместительству работников регулируются Главой 44 ТК 

РФ, ст. 60.1 ТК РФ, Постановлением Минтруда и социального развития от 30 июня 2003 г. №41. 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 

часов в день. Ограничения продолжительности рабочего времени по совместительству не 

применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в 

соответствии с частью 2 статьи 142 Трудового кодекса или отстранён от работы в соответствии 

с частями 2 или 4 статьи 73 Трудового кодекса.  

2.5.2. Оплата труда лиц, работающих, по совместительству производится 

пропорционально отработанному времени. Доплаты и надбавки, а также стимулирующие 

выплаты лицам, работающим, по совместительству устанавливаются в размерах, 

предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение 

является основным местом работы.  

2.5.3. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе при предоставлении справки об 

отпуске с основного места работы. Если на работе по совместительству работник не отработал 

шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем 

продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника 

предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности.  

2.5.4. Трудовой договор, заключённый на неопределённый срок с лицом, работающем по 

совместительству, может быть прекращён в случае приёма на работу работника, для которого 

эта работа будет являться основной, о чём работодатель в письменной форме предупреждает 

указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

2.6. Отстранение от работы.   

2.6.1. Заведующий обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

 - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;   

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;   

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовым и актами 

Российской Федерации;   

 - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; (ст. 76.1.5 ТК РФ)   

2.6.2. Заведующий отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе (ст. 76.2 ТК РФ).  

2.6.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 
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федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76.3 ТК РФ).  

2.7. Прекращение трудового договора.   

2.7.1. Общие основания прекращения трудового договора с работником 

Образовательного учреждения регламентируются ст.77 ТК РФ.   

2.7.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: (ст.77.1)   

 - соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); (ст.77.1.1 ТК РФ) Трудовой договор может быть 

в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.   

- истечение срока трудового договора (статья 79), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; (ст. 77.1.2 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.   

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника 

на работу.   

Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); (ст. 77.1.3 

ТК РФ)   

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом заведующего 

Образовательного учреждения в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной 

срок не установлен Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

заведующим заявления работника об увольнении.   

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в Образовательное учреждение, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 

или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении.   

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора.   

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. В последний день работы заведующий Образовательного учреждения обязан выдать 

работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает 

на увольнении, то действие трудового договора продолжается.   

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях (ст. 81.1 ТК РФ):  
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- ликвидации  организации; 

- сокращения  численности  или  штата  работников  организации;  

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

- смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера);   

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;   

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:   

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены);   

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

Образовательного учреждения - выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения;   

• разглашения охраняемой законом тайны (служебной и иной), ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных Данных другого работника;   

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;   

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий;   

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя;   

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы;   

• принятия необоснованного решения заведующего, его заместителями, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу организации;  

• однократного грубого нарушения руководителем организации его заместителями 

своих трудовых обязанностей (ст.81.1.10); 

• представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора (ст.81.1.11);   

• в других случаях, установленных Трудовым Кодексом российской Федерации и 

иными федеральными законами (ст. 81.1.14 ТК РФ);   

• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или  переход на выборную работу (должность);  

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); (ст. 77.1.7 ТК РФ);   

• отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);   

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);   
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• нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы (статья 84 ТК РФ), (ст.77.1.11. ТК РФ).  

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.   

2.7.3. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон:   

- призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;   

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 

решению государственной инспекции труда или суда; (ст. 83.1.2 ТК РФ);   

- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; (ст.83.1.4 ТК РФ);   

- признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;   

- смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом 

работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим;  

-  наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, 

эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано 

решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 

соответствующего субъекта Российской Федерации;   

- дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;   

- истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев 

или лишение работника специального права (лицензии, другого специального права) в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору;   

- отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения 

государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе.   

2.7.4. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:   

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Образовательного 

учреждения;   

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;   

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 ТК РФ (пункт в редакции, введенной в действие (ст. 336 ТК РФ).   

2.7.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего. С приказом 

о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно 

довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

приказе производится соответствующая запись.   

2.7.6. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора заведующий обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному 
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заявлению работника заведующий Образовательного учреждения также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.   

2.7.7. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

настоящего Кодекса или иного федерального закона. В случае, когда в день прекращения 

трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием 

либо отказом от ее получения, руководитель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со 

дня направления указанного уведомления Образовательное учреждение освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Администрация Образовательного 

учреждения также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений 

при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части 

первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, 

срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в 

соответствии с ч. 2 статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, заведующий обязан выдать ее не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника.   

2.8. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением договора:  

2.8.1. Выходные пособия.  

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ч. 1 ст. 

81ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п. 2 ч.1 ст. 81ТК 

РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, 

но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).  

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот 

орган и не был им трудоустроен.  

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с:  

-отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 

работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1ст. 77 ТК РФ);  

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83ТК 

РФ);  

-признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  (п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК 

РФ);  

-отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).  

2.8.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников.  

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда 

и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/
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членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы.  

2.8.3. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников организации.  

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 

(вакантную должность) в соответствии с ч. 3 ст. 81 ТК РФ.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения срока о предстоящем увольнении, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 

времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.  

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные 

Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, соглашением.  

2.8.4. Выходные пособия, компенсации и иные выплаты работникам в отдельных случаях 

прекращения трудовых договоров.  

Соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами либо 

решениями работодателя, уполномоченных органов юридического лица, а равно и собственника 

имущества организации или уполномоченных собственниками лиц (органов) не могут 

предусматриваться выплата работникам выходных пособий, компенсаций и (или) назначение 

им каких-либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения работников по основаниям, 

которые относятся к дисциплинарным взысканиям (ч. 3 ст. 192 ТК РФ), или прекращения 

трудовых договоров с работниками по установленным настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами основаниям, если это связано с совершением работниками виновных 

действий (бездействия).   

2.9. Порядок формирования сведений о трудовой деятельности. 

2.9.1. Образовательное учреждение ведет в электронном виде и представляет в 

объединенный Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации- 

социальный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения 

включают в себя данные о месте работы, трудовые функции, дату приема на работу, переводы, 

основания и причины расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  

 

3.1. Работник Образовательного учреждения имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.   

3.2. Работник Образовательного учреждения имеет право:  

3.2.1. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/
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3.2.2. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условия работы, соответствующие государственным нормативным требованиям 

безопасности и гигиены труда;  

3.2.3. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

3.2.4. на отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

3.2.5. на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;  

3.2.6. на профессиональное дополнительное образование (профессиональную 

переподготовку, повышение квалификации, профессиональное обучение), в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;  

3.2.7. на объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;  

3.2.8. на участие в управлении Образовательным учреждением в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  

3.2.9. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

3.2.10. на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами;  

3.2.11. на обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.2.12.  на удобное время отпуска по своему желанию, для работников, которые имеют 

трех и более малолетних детей до 12 лет; 

3.2.13. на социальную поддержку педагогическим работникам, в соответствии с Законом 

Санкт-Петербурга от 09.11.2011 года № 728-132 «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» 

Правительства Санкт-Петербурга;  

 3.2.14. на гарантии работникам, которые проходят диспансеризацию. Работники, вправе 

брать один рабочий день один раз в три года. При этом за ними сохраняется место работы и 

средний заработок. Работники предпенсионного возраста и работающие пенсионеры могут 

проходить диспансеризацию ежегодно и получать освобождение от работы на два дня. 

3.2.15. Работникам при прохождении диспансеризации предоставляются гарантии, 

предусмотренные ст.185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.16. Работник, планирующий пройти диспансеризацию, должен сообщить об этом в 

письменном заявлении не позднее чем за три рабочих дня до планируемого дня прохождения 

диспансеризации и согласовать дату с заведующим. 

3.2.17. При согласии с указанной в заявлении датой прохождения диспансеризации 

издается приказ о предоставлении работнику дня для прохождения диспансеризации. 

3.3.19. Работники, прошедшие диспансеризацию, представляют в Образовательное учреждение 

справку из медицинской организации, подтверждающую прохождение ими диспансеризации в 

день освобождения от работы. Срок предоставления указанной справки не позднее следующего 

рабочего дня после прохождения диспансеризации. 

3.2.18. Работники Образовательного учреждения одновременно с основной работой 

имеют право выполнять дополнительную работу по другой профессии (должности). 

3.3. Педагогические работники Образовательного учреждения пользуются 

следующими правами: 

3.3.1. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой Образовательной программы 

дошкольного образования ГБДОУ детского сада №23 Курортного района Санкт-Петербурга; 
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3.3.2.  право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ 

детского сада №23 Курортного района Санкт-Петербурга и в порядке, установленном законом 

об образовании; 

3.3.3.  право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

3.3.4. право на участие в управлении Образовательного учреждения, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Образовательного 

учреждения; 

3.4. Работник Образовательного учреждения обязан:  

3.4.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

3.4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;  

3.4.3. выполнять установленные нормы труда;  

3.4.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

3.4.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников;  

3.4.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);  

3.4.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры.  

3.4.8. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, 

отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;  

3.4.9 соблюдать законные права и свободы воспитанников и их родителей (законных 

представителей);  

3.5. Педагогические работники Образовательного учреждения пользуются 

следующими академическими правами и свободами:  

3.5.1. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

дисциплины (модуля);  

3.5.2. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

3.5.3. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций;  

3.5.4. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Образовательного учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами;  

3.5.5. право на участие в управлении Образовательное учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Образовательного 

учреждения;  

3.5.6. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Образовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  
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3.5.7. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

3.5.8. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

3.5.9. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

3.6. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии:  

3.6.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в 

неделю). 

 3.6.2.  право  на  дополнительное  профессиональное  образование по 

 профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

3.6.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;  

3.6.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством 

образования и науки Российской Федерации;  

3.6.5. право на досрочное назначение страховой пенсии лицам, не менее 25 лет 

осуществлявшим педагогическую деятельность в Образовательных учреждениях для детей, 

независимо от их возраста с применением положений; 

3.6.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;  

3.6.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами.  

3.7. Педагогические работники Образовательного учреждения обязаны:  

3.7.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного 

образования ГБДОУ детский сад №23 Курортного района Санкт-Петербурга;  

3.7.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

3.7.3. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений;  

3.7.4. развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

3.7.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

3.7.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;  

3.7.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению  

Образовательного учреждения получать дополнительное профессиональное образование;  

3.7.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  
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3.7.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Образовательного учреждения;  

3.7.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

3.7.11. соблюдать устав Образовательного учреждения, настоящие Правила;  

3.7.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных 

актах Образовательного учреждения.  

3.7.13. обязаны соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.7.14. при публикации материалов в социальных сетях и на других сервисах в интернете 

педагоги должны учитывать, насколько эта информация этична, не травмирует ли она психику 

обучающихся, подает ли положительный пример. Ни одна публикация не должна порочить 

репутацию детского сада; 

3.7.15. Педагоги могут пользоваться телефонами, планшетами и ноутбуками до начала 

образовательного процесса и после. В личных целях нельзя использовать указанные 

технические средства во время образовательного процесса, во время рабочих совещаний, 

родительских собраний и иных мероприятий; 

3.7.16. Конкретные трудовые обязанности работников Образовательного учреждения 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими 

локальными нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами.  

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ  

 

4.1. Работодатель имеет право:  

4.1.1. представлять интересы Образовательного учреждения.  

4.1.2. распоряжаться средствами и имуществом Образовательного учреждения в порядке, 

определенном Уставом, действующим законодательством;   

4.1.3. в пределах своей компетенции издавать приказы и распоряжения, утверждать 

локальные нормативные акты, заключать договора от имени Образовательного учреждения;   

4.1.4. утверждать штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты 

труда и распределять должностные обязанности;   

4.1.5. осуществлять прием на работу (заключение, изменение трудовых договоров), 

увольнение (расторжение трудовых договоров) в соответствии с нормами, установленными 

Трудовым кодексом РФ и иными документами, регулирующими вопросы трудового права 

(гл.10, 11,12,13 ТК РФ);   

4.1.6. осуществлять подбор и расстановку кадров;   

4.1.7. поощрять работников за добросовестный эффективный труд (ст. 191 ТК РФ);   

4.1.8. налагать взыскания путем привлечения работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности (ст. 193 ТК РФ, гл. 39 ТК РФ);   

4.1.9. нести ответственность за уровень квалификации работников;   

4.1.10. организовывать проведение тарификации и аттестации работников (ст. 143 ТК  

РФ);   

4.1.11. устанавливать ставки заработной платы и должностные оклады работникам в 

пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством по результатам 

тарификации и аттестации работников (ст.144 ТК РФ);   

4.1.12. устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников;  

4.1.13. обеспечивать осуществление образовательного процесса в соответствии с  
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Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;   

4.1.14. устанавливать структуру управления деятельностью Образовательного 

учреждения;   

4.1.15. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Образовательного учреждения, других работников, к имуществу 

третьих лиц, за сохранность которого несет ответственность;   

4.1.16. требовать от работников соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

должностных инструкций, других локальных актов, регламентирующих деятельность 

Образовательного учреждения.   

4.2. Работодатель обязан:  

4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых 

договоров;  

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;  

4.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, 

трудовыми договорами;  

4.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;  

4.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

4.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

4.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права;  

4.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;  

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;  

4.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

4.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

4.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
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установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

4.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;  

4.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников;   

4.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья работников 

Образовательного учреждения.  

4.2.19. Своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

трудовыми договорами и настоящими Правилами. Выплата заработной платы производится 2 

раза в месяц: 

- заработная плата за первую половину месяца - 28 числа каждого месяца;  

- заработная плата за вторую половину месяца – 13 числа каждого месяца. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  

 

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами и 

условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с настоящим Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации относятся к рабочему времени.  

5.1. Для работников Образовательного учреждения установлена пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье).  Режим работы Образовательного 

учреждения с 7.00-19.00. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю.  

Для педагогических работников Образовательного учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

иными нормативными правовыми актами РФ с учетом особенностей труда – не более 36 часов 

в неделю.  

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником.  

5.2. Работникам Образовательного учреждения устанавливается режим рабочего 

времени в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящими 

Правилами, заключенными трудовыми договорами, утвержденными графиками работы.   

5.3. Продолжительность ежедневной работы сотрудников Образовательного 

учреждения:  

 

 

Должность Время работы (норма часов) 

Время начала  и окончания 

работы, перерыв для отдыха и 

питания 

Заведующий   
Ненормированный рабочий 

день 

Выполнение своих функций  за 

пределами нормальной 

продолжительности рабочего дня 

Перерыв для отдыха и питания –  

с 13.00 до 14.00  
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Заместитель заведующего по 

АХР  

Ненормированный рабочий 

день 

Выполнение своих функций  за 

пределами нормальной 

продолжительности рабочего дня 

Перерыв для отдыха и питания –  

с 13.00 до 14.00 

 

Старший воспитатель 36 часов в неделю, 7.12 часов в 

день 

с 9.00 до 17.00 

Перерыв для отдыха и питания –

с 13.00 до 14.00  

Воспитатель   

36 часов в неделю,  7.12 часов в 

день, ежедневно. 

 

Первая смена: с 7.00 до 14.12    

Вторая смена: с 11.48 до 19.00, по 

графику  

Перерыв для отдыха и питания - 

в течение рабочего времени  

Музыкальный руководитель 

Педагог-организатор  

24 часа в неделю, 4.48 часов в 

день, ежедневно 

с 9.00 до 15.20 

Перерыв для отдыха и питания –

с 13.00 до 14.00 

Педагог-психолог 
36 часов в неделю, 7.12 часов, 

ежедневно 

с 9.00 до 17.00 

Перерыв для отдыха и питания –

с 13.00 до 14.00 

Педагог дополнительного 

образования; 

 

18 часов в неделю, 3,6 часов, 

ежедневно 

с 9.00 до 12.12 

 

-Инструктор по физической 

культуре 

30 часов в неделю, 6 часов, 

ежедневно 

с 9.00 до 16.00 

Перерыв для отдыха и питания –

с 13.00 до 14.00 

Помощник воспитателя  

40 часов в неделю, 8 часов 

ежедневно 

 

с 8.00 до 17.00  

Перерыв для отдыха и питания - 

с 14.00 до 15.00  

Документовед 

40 часов в неделю, 8 часов 

ежедневно 

 

с 9.00 до 18.00  

Перерыв для отдыха и питания –  

с 13.00 до 14.00 

Уборщик территории; 

Уборщик помещений, 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания, 

Машинист по стирке белья, 

кастелянша 

Электромонтер,  кастелянша 

Лаборант, 

Специалист по закупкам 

40 часов в неделю,  8 часов в 

день 

 

с 9.00 до 18.00 

Перерыв для отдыха и питания - 

с 13.00 до 14.00 

Сторож   

Устанавливается суммарный 

учет рабочего времени и графики 

работы, утвержденные 

заведующим. 

 

5.4. Воспитатели групп общеразвивающей направленности работают в 2-х сменном 

режиме: 

 - первая смена – с 07.00 до 14.12, 

 - вторая смена с 11.48 до 19.00.  
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5.5. Продолжительность рабочего дня работников определяется графиком работы, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. 

Количество и очередность первых и вторых смен устанавливаются в зависимости от 

расписания, которое составляет администрация, исходя из педагогической целесообразности, с 

учетом возрастных режимов воспитанников и их состояния здоровья.  

5.6. Объем нагрузки педагогического работника ГБДОУ оговаривается в трудовом 

договоре.  

5.7. Первоначально оговоренный объем в трудовом договоре объем педагогической 

нагрузки в дальнейшем может быть изменен сторонами (с согласия работника и 

администрации), что должно отразиться в соответствующих изменениях в договоре.  

5.8. Специфика работы требует установления режима проведения:  

• общих собраний работников ОУ, педагогических советов во внерабочее время в 

соответствии с графиком, составленным старшим воспитателем с учетом сменности и 

утвержденным заведующей ГБДОУ;  

• родительских собраний с 17.30 до 19.00 в соответствии с годовым графиком;  

• заседаний совета родителей - в вечернее время с 17.30 в соответствии с планом работы; 

 • культмассовых мероприятий с воспитанниками – в соответствии с режимом групп и 

годовым планом;  

• заседаний психолого-педагогического консилиума ГБДОУ (далее – ППК) в соответствии 

с годовым планом 

5.10. Уменьшение или увеличение нагрузки работникам Образовательного учреждения в 

течение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно 

только:   

• По взаимному согласию сторон;   

• По инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества воспитанников.   

• Уменьшение нагрузки, в таких случаях, следует рассматривать как изменение 

определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе 

работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции, по 

причине, связанной с изменением организационных условий труда.  

• О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией 

Образовательного учреждения в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 

введения.   

• Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то администрация 

Образовательного учреждения обязана в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 

отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, 

которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. При 

отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ.  

Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством РФ. Порядок оплаты за сверхурочные работы определяется 

Трудовым Кодексом РФ (ст.99 ТК РФ).   

Общая продолжительность рабочего времени по совместительству в течение месяца не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующих категорий работников. Работа по совместительству осуществляется по 

утвержденному администрацией Образовательного учреждения графику работы.  

Работой в ночное время считается время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность смены 

в ночное время сокращается на 1 час. Не сокращается продолжительность работы в ночное 

время для работников, принятых специально для работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).  
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Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.   

В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить работодателя в первый 

день отсутствия, а в первый день выхода на работу - предоставить листок временной 

нетрудоспособности, предупредив накануне о явке на работу.   

5.11. График работы сотрудников утверждается заведующим Образовательного 

учреждения. 

5.12. Сторожам устанавливается суммарный учет рабочего времени и графики работы, 

утвержденные заведующим. 

 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА  

 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.  

Видами времени отдыха являются:  

перерывы в течение рабочего дня (смены);   

ежедневный (междусменный) отдых;   

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

нерабочие праздничные дни;  

отпуска.  

6.1. Перерывы для отдыха и питания.   

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 30 минут и не более двух часов, который в рабочее время не 

включается (ст.108 ТК РФ).   

Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность 

ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.  

В случаях, когда педагогические и иные работникам Образовательного учреждения, 

выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для отдыха и 

питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в 

течение рабочего времени одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении.  К таким работникам относятся: педагоги. 

6.2. Выходные дни.   

Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).  

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.  

Общим выходным днем является воскресенье. Для работников, работающих по 

пятидневной рабочей неделе, вторым выходным днем устанавливается суббота.  

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января - Новогодние каникулы;   

7 января - Рождество Христово;   

23 февраля - День защитника Отечества;   

8 марта - Международный женский день;   

1 мая - Праздник Весны и Труда;   

9 мая - День Победы;   

12 июня - День России;   

4 ноября - День народного единства.   

6.2.1. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня (ст.112 ТК РФ).   

6.2.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена (ст.113 ТК РФ).  

Привлечение отдельных работников Образовательного учреждения к дежурству и к некоторым 

видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 
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предусмотренных законодательством, с письменного согласия работника и по письменному 

приказу заведующего (ст. 113 ТК РФ).  

6.2.3. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до3-х лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.113 ТК РФ).   

6.2.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению (приказу) заведующего. (ст. 113 ТК РФ).   

6.2.5. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. 

6.3. Отпуска.   

6.3.1. Ежегодные оплачиваемые отпуска.  

6.3.2. Работникам Образовательного учреждения предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).   

6.3.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня.   

6.3.4. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

устанавливается в соответствии с трудовым договором. 

6.3.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 календарных дней 

(ст.119 ТК РФ).   

6.3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном (ст.372 ТК РФ). При составлении 

графика отпусков учитывается необходимость обеспечения нормальной работы 

Образовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.   

График отпусков обязателен как для заведующего Образовательного учреждения, так и 

для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под личную роспись 

не позднее чем за две недели до его начала (ст.122 ТК РФ).   

6.3.7. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ст.122 ТК РФ).   

6.3.8. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен:   

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;   

работникам в возрасте до восемнадцати лет;   

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.   

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя (ст.122 ТК РФ).   

6.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:   

- временной нетрудоспособности работника;   
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- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 

работы;   

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами, (ст.124 ТК РФ).   

6.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала.   

6.3.11. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником.   

6.3.12. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст.124 ТК РФ).   

6.3.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ.)   

6.3.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год.   

6.3.15. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда.   

6.3.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией   

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части, (ст.126 ТК РФ).   

6.3.17. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией ежегодного основного и 

дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 

лет, а также дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятых на работах с 

вредными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст.126 ТК РФ).   

6.3.18. Реализация права на отпуск при увольнении работника осуществляется в 

соответствии со ст. 127 ТК РФ.   

6.3.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.   

6.3.20. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.   

6.3.21. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 

считается последний день отпуска.   

6.3.22 При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 
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заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке 

перевода другой работник.   

6.3.23. Педагогические работники организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (ст.335 ТК РФ).  

6.3.24. Отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ).   

 6.3.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.   

6.3.26. Заведующий Образовательного учреждения обязан на основании письменного 

заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:   

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;   

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;   

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 

календарных дней в году;   

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;   

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;   

6.3.27. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.   

6.3.28. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному 

месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения 

заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).   

6.4. Учебные отпуска. 

6.4.1. Гарантии и компенсации сотрудникам, совмещающим работу с учебой, 

предоставляются в соответствии с главой 26 статьями 173,174,175,176,177,178 ТК РФ.  

6.4.2. Количество дней учебного отпуска, превышающий установленный ТК РФ 

норматив на календарный год, предоставляются работнику без сохранения заработной платы.  

6.4.3. Указанные гарантии и компенсации могут предоставляться работнику, уже 

имеющему профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с дополнительным соглашением к трудовому договору. 

6.5. Гарантии мобилизованным и их семьям.  

6.5.1. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск, предоставляется по их желанию в удобное для них время независимо от стажа работы в 

образовательном учреждении: 

-женам военнослужащим; 

-работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской федерации – в течение шести месяцев после возобновления 

в соответствии со ст.351.7 ТК РФ действия трудового договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.6. Гарантии работникам, которые ухаживают за детьми-инвалидами. 

6.6.1. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
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дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены между собою по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с руководителем образовательной 

организации. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной категории 

работников в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации 

от 06.05.2023 №714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для 

ухода за детьми-инвалидами». 

 

7. ОПЛАТА ТРУДА  

 

7.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 

а также стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты).  

7.2. Работодатель устанавливает систему оплаты труда Работника и другие выплаты в 

соответствии с законодательством, регулирующим оплату труда работников бюджетной сферы 

в Санкт-Петербурге.  

7.3. Работнику устанавливается ежемесячная заработная плата согласно тарификации, 

которая подлежит пересмотру в соответствии с требованиями регионального законодательства.  

7.4. Заработная плата определяется путем суммирования базового оклада на 

повышающие коэффициенты к базовому окладу. Размер базового оклада Работника 

устанавливается, как произведение базовой единицы на базовый коэффициент. Размер базовой 

единицы устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на 

очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня 

инфляции (потребительских цен).  

7.5. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

             7.6 Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях), путем безналичных перечислений на кредитную карту платежной 

системы «МИР» по письменному заявлению каждого из работников. Выплата заработной платы 

производится 2 раза в месяц: «13» и «28» числа каждого месяца, согласно отработанному 

времени.  

7.7. Обеспечивает наличие расчетного листка для каждого работника, в котором 

указываются составные части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая денежная сумма, 

подлежащая выплате. 

Расчетный лист выдается под подпись, не позднее дня, в котором производится выплата 

заработной платы. 

7.8.В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.  
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7.10. Заработная плата, излишне выплаченная работнику, не может быть с него взыскана, 

за исключением случая счётной ошибки (ст. 137 ТК РФ). Общий размер всех удержаний при 

каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику, (ст. 138 ТК РФ).  

 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ  

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности;  

б) выплата премии;  

в) награждение почетными грамотами, благодарностями;  

г) поощрение нагрудным знаком; 

д) другое. 

8.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников 

Образовательного учреждения вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая 

подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

8.3. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.  

8.4. Виды и размер материального поощрения утверждается приказом заведующего 

Образовательного учреждения по представлению Комиссии по установлению выплат 

материального стимулирования, действующей на основании «Положения о материальном 

стимулировании работников ГБДОУ детский сад №23 Курортного района Санкт-Петербурга» и 

«Положением о системе оплаты труда».  

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом Образовательного учреждения, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами Образовательного учреждения, должностными инструкциями или 

трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  

9.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания:  

а) замечание;  

б) выговор;  

в) увольнение по соответствующим основаниям.  

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая ст. 189 ТК 

РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания.  

9.3. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 или пунктом 1 ст. 336 ТК РФ, а 

также пунктом 7 или 8 части первой ст. 81 ТК РФ, в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником по месту работы и во время исполнения им трудовых обязанностей.  

9.4. К дисциплинарным взысканиям педагогических работников относится увольнение 

за:  

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава   Образовательного 

учреждения; 

 • применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

или психическим насилием над личностью воспитанника, (ст. 336 ТК РФ)  
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9.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней работник не 

предоставил указанное объяснение, то составляется соответствующий акт. Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания.   

При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть совершённого 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершён (ст. 192 ТК РФ).  

9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого па учет мнения представительного органа работников.  

9.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу.  

9.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

9.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.  

9.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров (ст. 193 ТК РФ).  

9.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ).  

9.12. Привлечение к дисциплинарной ответственности представителей руководящего 

состава Образовательного учреждения по требованию представительного органа работников, 

осуществляется в следующем порядке - работодатель рассматривает заявление 

представительного органа работников о нарушениях руководящего состава и сообщает ему о 

результатах его рассмотрения. В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель 

действует в соответствии с трудовым кодексом, Федеральными законами, уставами и 

положениями о дисциплине (ст. 195 ТК РФ).  

 

10. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ, ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ И 

ОХРАНА ТРУДА  

 

10.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при 

Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов 

трудовой инспекции и представителей совместных комиссий по охране труда.   

10.2. Все работники Образовательного учреждения, включая руководителя, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда 

и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ 

и профессий.   

10.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 



 30 

 

охране жизни и здоровья детей, действующие для Образовательного учреждения; их нарушение 

влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.   

10.4. Обязанности заведующего Образовательного учреждения в области охраны труда:   

10.4.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

заведующие Образовательные учреждения (ст. 212 ТК РФ).   

10.4.2. Заведующий Образовательного учреждения обязан обеспечить:   

• создание и функционирование системы управления охраной труда; 

• применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;  

• соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте;  

• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

• приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением;  

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки 

на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;  

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;  

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;  

• проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований;  

• недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;  

• информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты;  

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи;  

• расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/78f36e7afa535cf23e1e865a0f38cd3d230eecf0/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/78f36e7afa535cf23e1e865a0f38cd3d230eecf0/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_302921/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/d9fc143202e90392c5cf28fd3270c48238794824/
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• санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи;  

• беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

• выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым 

Кодексом, иными федеральными законами сроки;  

• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

• ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

• разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов;  

• наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.  

10.5. Обязанности работника в области охраны труда (ст. 214 ТК РФ)   

10.5.1. Работник обязан:   

• соблюдать требования охраны труда;  

• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);  

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами.  

10.5.2. Работники Образовательного учреждения проходят медицинские осмотры 

(обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний (ст. 213 ТК РФ).   

10.5.3. Предусмотренные Трудовым Кодексом медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.  

10.6. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда (ст. 225 ТК РФ).   

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/
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10.6.1.Все работники, в том числе заведующий Образовательного учреждения, обязаны 

проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, 

установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений (ст. 225.1 ТК РФ).   

10.6.2. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, заведующий Образовательного учреждения или уполномоченное им лицо 

обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим (ст. 225.2 ТК РФ).   

10.6.3. Заведующий Образовательного учреждения обеспечивает обучение лиц, 

поступающих на работу с вредными условиями труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их 

периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период 

работы.   

 

11. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, 

ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ 

ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОТРАКТУ 

11.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 

53- ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации.  

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти 

о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской 33 Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным 

органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных настоящей статьей. В период приостановления действия 

трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период 

работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. На период приостановления 

действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые 

гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 

числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение 
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работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 

работнику материальную помощь. Период приостановления действия трудового договора в 

соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости).  

11.4. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных частью одиннадцатой статьи 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор 

возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 

исчисляемого на день приостановления его действия. 

 11.5. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

11.6. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, 

а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, 

девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ. 

 11.7. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 

81 Трудового кодекса РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации.  

11.8. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, либо после окончания действия заключенного указанным лицом 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в 

случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию 

здоровья.  
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12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

12.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный 

вид, чистую одежду и сменную обувь.  

12.2. Всем сотрудникам Образовательного учреждения запрещается:  

• уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

работодателю, без получения на то соответствующего разрешения.  

• курить в помещении и на территории Образовательного учреждения;  

• готовить личную пищу;  

• вести длительные личные телефонные переговоры;  

• приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические 

вещества, находится на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

• портить имущество и совершать иные антиобщественные действия. 

С настоящими Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый 

работник, поступающий на работу в Образовательное учреждение, до начала 

выполнения его трудовых обязанностей.   

12. 3. Все работники Образовательного учреждения обязаны неукоснительно соблюдать 

настоящие Правила.  
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